四、评标办法及评分标准
1、评标采用综合评分办法。先开技术标，评定计算技术分后再开商务标。技术和商务相加得分数值最高的投标人，将取得中标资格。
2、开标后，评标委员会应首先对标书进行符合性审查，凡不符合有关规定和不响应招标文件的实质性要求和条件的投标书，经评标委员会集体（少数服从多数原则）认定作为无效标予以废除。评委对合格的技术标书按本评分细则的标准，计算各投标人的技术得分。

3、评标委员会对各投标人按照平等、客观、公平、科学、择优的原则，在澄清、调查核实、评估和比较的基础上，按照招标文件的要求和条件进行评审，只对确定为实质上响应招标文件的投标书进行综合评价和比较。投标人在投标截止以后提供的资料不得作为评标依据，但应评标委员会要求提供的证明、说明不在此列。投标人不得通过补充、修改或撤消投标书中的部分内容使其成为实质响应的投标。

4、评标委员会应根据评标细则的规定和内容进行评分，其中：

（1）技术分：由评标委员会的评委（五名或以上单数）负责，对投标书的技术标书采用记名方式各自评分，此项评分计算方法为：技术得分=（评标委员会所有成员评分相加）÷（评标委员会组成人数），计算时保留小数点后2位。如某一份评分表中某一项评分，超过评分细则所规定的分值范围，则该张打分表无效。

（2）商务分：评分应在一致报价口径基础上进行。评标价应在最终报价的基础上，按照招标文件约定的因素和方法进行计算。因投标人自身失误造成多算、少算或漏算，不得调整。评分由专家对投标书的商务报价进行仔细查阅、分析与计算，并由监标人进行检查复核。

（3）商务评分、技术评分均采用四舍五入的办法保留到小数点后2位，投标人的综合得分为以上二部分得分的总和。

5、技术标评审部分（满分80分）

技术评分明细表
	序号
	评审内容
	评分标准及分数
	分值

	1
	投标人情况
	投标人技术综合情况，由评标委员会根据投标文本及相关材料判定打分。
	4

	
	
	投标人在项目所在地设有固定服务点，或承诺中标后在项目所在地设固定服务网点的得4分。（未承诺不得分）
未提供相关证明材料的不给分。
	4

	2
	投入设备人员配备情况


	拟投入本项目的专业技术人员配置数量及组织情况，专业素质、资质等级、技术能力、工作经验等情况。

	4

	
	
	拟投入本项目专业设备：由评委自行判定打分。
	4

	3
	服务计划及

保证措施
	投标人针对本项目的总体服务方案情况：对本项目理解深入且服务方案科学合理，完整完善的得7-10分；方案总体一般，但基本满足项目要求得4-6分；方案明显不足，有所欠缺的得0-3分。
	10

	
	
	投标人针对设计项目的组织实施计划等情况：计划编排科学合理，且执行性强的得7-10分；计划编排相对完善，能基本满足项目实施的得4-6分；计划编排明显不足，有所欠缺的得0-3分。
	10

	
	
	投标人对本项目实施过程中容易出现的突发状况的保证措施等情况：措施完善，针对性强的得7-10分；措施相对完善的，得4-6分；措施明显不足，不能很好针对突发情况的得0-3分。
	10

	
	
	投标人如何协助建设单位做好各专业之间的配合工作，如何与各单位衔接好设计的需要等情况：计划编排科学合理，且执行性强的得7-10分；计划编排相对完善，能基本满足项目实施的得4-6分；计划编排明显不足，有所欠缺的得0-3分。
	10

	
	
	投标人设计质量的控制和检验方式是否具有针对性、科学合理性：设计质量标准较高，且提供可量化考核的具体指标的得7-1分；设计质量标准基本满足项目要求的，得4-6分；此项方案明显不足的，得0-3分。
	10

	
	
	根据本项目基本情况制定的各项日常管理制度及考核标准：制度完善，能很好地监督项目实施的得7-1分；制度相对完善的，得4-6分；制度明显不足的，得0-3分。
	10

	
	
	投标人对本项目做出的对本项目有实质性帮助的优惠承诺。优惠承诺需在投标文件中明确。每条承诺得1分，最多得2分。
	2

	
	
	本地化服务能力：为应对招标人的不时之需，投标人所具备快速服务响应能力，由评委自行判定打分。
	2

	注
	上述评分项目，以投标人在投标文件中做出的书面承诺或加盖公章的证明材料复印件为准。所有外文版本的证明材料，须提供中文版本的翻译件。

若未按上述要求提供书面及证明材料，或提供的书面及证明材料与事实不符，或提供的书面及证明材料无法提供完整的投标响应信息的均不给分。

任何由于投标人原因导致书面及证明材料缺失、字迹模糊无法分辨、内容错漏的情形，均可能导致该投标人的评审项失分。


6、商务标评审部分（满分20分）

公开唱标的投标总报价，将作为计算各投标人商务得分的唯一依据。所有有效投标单位的算术平均值作为评标基准价（计算结果保留两位小数）。

偏差率的计算

偏差率=（投标报价－评标基准价）/评标基准价×100%

偏差率为零的有效报价得20分；

偏差率为正值的有效报价，每偏差1个百分点扣0.25分，以此类推，即偏差率>0，商务标得分=20-偏差率÷1%×0.25
偏差率为负值的有效报价，每偏差1个百分点扣 0.25 分，以此类推，即偏差率<0，商务标得分=20+偏差率÷1%×0.25

注：不足1个百分点的，按直线插入法计算得分。计算结果以四舍五入方式保留小数点二位。
7、总分计算方法（满分为100分）

计算公式：投标人的最终得分= 技术得分 + 商务得分（所有分值四舍五入，保留到小数点后2位。）

