关于《婺城区关于强化就业服务推进“零工市场”建设的实施方案》征求意见稿的起草说明
为深入贯彻党的二十大精神，进一步推动我区灵活务工人员实现更加体面、更有尊严、更高质量就业，推动共同富裕，支撑婺城区经济高质量发展，区人力资源和社会保障局牵头起草了《婺城区关于强化就业服务推进“零工市场”建设的实施方案》（以下简称《实施方案》），现将起草情况说明如下：
一、建设必要性
近年来，受多重因素影响，就业工作面临新形势和新挑战。推动零工市场建设，有助于充分发挥市场在人力资源配置中的决定性作用，促进“打零工”有序规范发展，支持灵活务工人员多渠道实现就业增收，推动普通劳动者实现更高质量就业和共同富裕，对促进大龄和困难人员实现就业，确保就业大局稳定具有现实意义。
二、《实施办法》起草中的主要考虑
一是坚持群众导向。明确责任分工，加强协同配合，建立零工求职招聘信息服务制度，将零工信息纳入公共就业信息服务范围，扩大零工服务多元化供给，做好困难人员分类帮扶，强化资金和场地设施保障，维护零工市场秩序，保障劳动者合法权益。
二是坚持突出重点。规范化零工市场将具备岗位推荐、供需对接、技能培训、工种培育及法律援助、暖心服务等系列功能，建成后将进一步提升婺城灵活务工人员求职的便利程度，为社会零散用工提供更高效的对接平台，为企业临时性用工提供更高质量保障。争创“全市领先、全省一流”的零工市场。
三是坚持政策引导。实施零工市场认定机制，出台系列政策补贴措施。对认定为区级零工市场的，按照运行成效，根据实际支付的房租给予50%-100%的房租补贴，每年不超过60万元，同时，按每月不超过20元/平方米的标准给予运营补贴，每年不超过50万元。对认定为特色性的零工集市（零工驿站），给予不超过5万元/年的房租补贴。对经认定的区级零工市场和零工集市（零工驿站）所需的信息网络建设费用，按实际产生费用给予50%的补助，最高不超过30万元。上述政策同一零工市场或零工集市（零工驿站）补贴期限不超过3年。鼓励零工市场开展运行情况监测，对纳入省级以上零工市场运行情况监测的，按照每年1万元的标准给予监测补贴。区级零工市场被评为市级以上零工市场的，根据上级奖励金额，按1:1的标准予以配套奖励。
三、《实施方案》的起草过程
[bookmark: _GoBack]基于前述考虑，起草《实施方案》是贯彻新发展理念的迫切需要。自2022年11月，我局牵头启动了《实施方案》的起草工作，在贯彻省级、市级等出台的新政策精神的基础上，结合婺城实际并征求各相关单位意见，形成了《实施方案（征求意见稿）》。现向社会公开征求意见，将结合反馈意见，经审查、审议后形成《实施方案》。
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